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Allianz Inkomensverzekeringen

= Gespecialiseerd in dienstverlening op het gebied van inkomenszekerheid.
= |n 2006 opgericht als onderdeel van Allianz Nederland Schadeverzekeringen

Assortiment

= Arbeidsongeschiktheidsverzekeringen

= Collectieve verzekeringen: Verzuim, WGA-ERD, WIA
= Woonlastenverzekeringen

Waardering in 2009
= Vier AOV’s behaalde de maximale 5 sterren in de MoneyView ProductRating

= Beste inkomensverzekeraar in het IG&H Performance onderzoek inkomensverzekeraars
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Publieksrapportages Research reports

Publicaties
Vijftien procent van ondernemers is onverzekerd en spaart 26 feb, 2010
niet owerzicht publicaties
perzberichten
Een ondernemer kan vanwege verschillende oorzaken een inkomensterugval meemaken. onderzoeksberichten

Dwangerschap, fiekte, arbeidzongeschiktheid en penzionering kunnen allen negatieve gevolzen wetenschappelifke

hebben op het werkvermozen en inkomen wan een ondernemer. Maar hoe goed Zjn ondernemers artikelen

. " —— .
voorbereid op dergelijke gevalgen? Ot i= de vraag die EIW zamen met 724 heeft opgepakt. bestellen en sbonneren

Orngeveetr eenderde wan de ondernemers heeft geen enkele verzekering afgezloten wvoor de hier-
woor genoemde oorzaken van een inkomensterugval, Ruim de helft wvan de ondernemers spaart voor
de inkomensgevolgen van bijvoorbeeld mwangerschap, miekte en pensionedng, Opwallend is dat ruim
eenderde van de ondernemer:s een verzekering heeft én daarnaazt ook zelf nog geld spaart. YWerder
heeft 15% van de ondernemers geen verzekerdng en zpaart ook niet wvoor de inkomenzgewvalzen wvan
bijwoorbeeld arbeidzongzezchiktheid of pensionerng.

De crsiz heeft erin 2009 voor gezorgd dat een klein deel van de ondernemers iz g2aan besparen op
gen inkomensrsico verzekering, 0t kan door de dekking wvan de wverzekerng in te perken waardoaor
dere goedkoper wordt, of door de werzekerng juizt helemaal stop te zetten, Ondernemers Tin
voornamelijk minder geld gaan sparen, Ongeveer één op de wijf ondernemers iz minder 2aan sparen
of iz juizt helemaal gestopt met sparen vanweze de criziz,

De belangrjkste aandachtzpunten en tips woor ondernemers wat betreft hun sociale voormieningen
min de valgende:

verzekeraars kunnen ook, hulp geven om het bedrijf woort te zetten, bijyoorbeeld door tijdelijke inzet van
vervanzende arbeidscapaciteit;

de regeling “Zelfztandig en Zwanger® zargt ervoor dat een zelfztandige recht heeft op een zwangerzchaps- en
bevallingsuitkering;

alz startendes ondernemer blijwen bij het oude pensicenfonds is duur, een betere aptie i=s de
fizzale mogelijkheid omtrent de oudedagreserve,

een deel wan het pensioen wan een ondernemer it in de onderneming, maar wanneer de onderneming in de
problemen komt dan i= dit een bedreiging woor het pensiosen;

het opzegzen van een wverzekering brengt wveel rizico’s met zich mee. lets minder sparen i= niet erg, zolang de
achterstand maar weer wordt ingehaald,;

alz ondernemer iz het belangrijk om alles op financieel gebied op orde te hebben voordat je gaat bezuinigzen,
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Bedrijven met veel
arbeidsongeschikten
verzekeren zich in
2011 hij het Ly
relatief goedkoper
tegen de kosten
daarvan dan bedrijven
met weinig
arbeidsongeschikten.
Dat blijkt uit berekeningen van een advieshureau op basis van de rekenmodellen van het LW,
De uitkomst is in strijd met het utgangspunt van de moderne regelingen voor
arbeidsongeschiktheid, de WA en de WGA, namelijk dat 'de vervuiler betaalt'.

Het gaat in dit geval om de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten (WGA).
Deze maand moeten bedrijven besluiten of zij zich in 2011 via de overheidsregeling of via een
particuliere verzekeraar verzekeren tegen de kosten van gedeeltelijk arbeidsongeschikte
werknemers. De overheidsregeling, waar in 2010 nog steeds 70% van de bedrijven aan
deelneemt, wordt utgevoerd door het LM . Het LMW berekent de premie voor 2011 op basis
van het individuele risico van bedrijven in 2009.

“an Dillen Consultancy, een adviesbureau dat bedrijven adviseert over arbeidsongeschiktheid,
heeft op basis van het model van het LW berekend dat bedrijven met een individueel risico
van euro1000 per eurol min aan loonsom voor 2011 2 6 maal het hun risico betalen. Bedrijven
die een risico hebben van euro30.000 betalen 0,7 maal hun risico. 'Hoe lager de veroorzaakte
lasten bij het LW, hoe hoger de premie verhoudingsgewijs zal zijin', zegt Theo van Dillen.

Yolgens hem is dat in strijd met het utgangspunt van VWA en WGA dat bedrijven met hoge
risico's verhoudingsgewijs ook meer premie moeten betalen. Alleen zo hebben zij een prikkel
om arbeidsongeschiktheid te voorkomen. In de oude WAO bestond die prikkel sinds de
invoering van de Pemba- wetgeving in 1998, maar voordien was het voor bedrijven nauwelijks
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Inhoud

Ontwikkelingen

In het kort de historie van de sociale zekerheid tot aan de belangrijke wijzigingen van de afgelopen
jaren.

Collectieve inkomensmarkt
. Wat is Verzuim, WIA, ERD?
. De markt

. Kansen

Individuele inkomensmarkt
. Wat is AOV?

. De markt

. Kansen

Allianz en inkomensverzekeringen

© Copyright Allianz 2010 8
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Ontwikkelingen sociale zekerheid

= Versobering

= Overheid trekt zich terug
= Werk boven uitkering

= Vergrijzing

© Copyright Allianz 2010 9
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Er was eens.....

= 1967: invoering WAO

= 100.000 nieuwe WAO-ers per jaar
= Jaren 80: verzuim van 10%

= Arbeidsongeschikt? WAO

= Arbeidsconflict? WAO

= Reorganisatie? WAO

= Vraagstukken tussen werknemer

"NEDERLAND \|s ZIEK"

en werknemer werden via de sociale
zekerheid opgelost

© Copyright Allianz 2010 10
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Versobering sociale zekerheid

= WAO en WIA

= WW en WWB

= VUT/prepensioen

= Afschaffing WAZ

= Conclusie: werk boven uitkering

= Van verzorgingsstaat naar participatiemaatschappij

© Copyright Allianz 2010 11
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Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen

loondoor-

betalingsperiode
van 2 jaar

Allianz ()

. IVA
volledig en duurzaam tkeri
arbeidsongeschikt uitkering
(UWV)

T

IVA = Inkomensvoorziening
volledig arbeidsongeschikten

WGA = Werkhervatting
gedeeltelijk
arbeidsgeschikten

© Copyright Allianz 2010
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gedeeltelijk arbeidsongeschikt met

voldoende benutting restcapaciteit:

Eventuele loon + aanvulling leveren redelijk
CAO- inkomen op

aanvulling

70%

tot SV-loon

WGA-loonaanvulling

50%
Wettelijke

loondoor-
betalingsplicht

Jaar1l Jaar 2 Jaar X

© Copyright Allianz 2010 14
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gedeeltelijk arbeidsongeschikt zonder werk
of onvoldoende benutting verdiencapaciteit:

Eventuele werknemer valt terug op minimum
CAO-

aanvulling

70%

tot SV-loon

Wettelijke Eventueel aanvulling tot sociaal
loondoor- minimum krachtens Toeslagenwet

betalingsplicht

Jaar1l Jaar 2 Jaar X
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Formules WGA

= LGU (niet werken): 70% x dagloon (1¢ 2 maanden 75%)

= LGU (wel werken): 70% x (dagloon — loon) (1e 2 maanden 75%)
= Verdieneis loonaanvulling: 50% restcapaciteit

= Loonaanvulling: 70% x (dagloon — 100% restcapaciteit)

= Vervolguitkering: 70% x ao-% x minimumloon

= Maximum dagloon 2010: ruim € 48.000 bruto per jaar

© Copyright Allianz 2010 16



Wie kan werken, moet werken Allianz @

Overheidsbeleid: arbeidsparticipatie moet omhoog van 70% naar 80% in 2016

= Acceptatieplicht op passende arbeid te aanvaarden

= t.b.v. behoud van loon of uitkering

= Werken is lonend gemaakt

= Subidies voor langdurig werklozen en arbeidsongeschikten
= Stimuleringsbeleid om langer door te werken

© Copyright Allianz 2010 17
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Zorgwekkende groei WIA instroom

= 2006 : bijna 50% van de aanvragen werden afgewezen (< 35% a.o0.)
= 2008: bijna 40% < 35% a.o.
= 2009: 34,5% < 35% a.o. - dus meer WIA toekenningen!

= WIA toekenningen in 2006 — 21.000

= WIA toekenningen in 2007 — 22.400

= WIA toekenningen in 2008 — 25.300

= WIA toekenningen in 2009 — 29.500 — waarvan 7800 IVA en 21.700 WGA
= Verwachting voor 2010 — nog hoger...

© Copyright Allianz 2010 18
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Structureel functioneel beperkt (SFB)

Persoon < 35% a.o. die niet bij oude werkgever kan blijven en oude werk niet meer kan
doen en 13 weken voor de WIA keuring nog geen werk verrichtte wordt ook beschouwd
als een persoon met structurele functionele beperkingen

Voor nieuwe werkgever geldt no riskpolis en drie jaar premiekorting!

Voor persoon < 35% a.o. die in dienst blijft bij oude werkgever gelden er geen speciale
voorwaarden! Mogelijk alleen werkplekaanpassing (subsidie voorziening)

© Copyright Allianz 2010 19
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In dienst blijven met WGA / IVA uitkering

Bij het in dienst houden van een persoon met een WGA of IVA uitkering geldt:

1 jaar premiekorting ad. € 2.042

5 jaar Ziektewet vangnet vanaf moment van de WIA beoordeling
(hier laten werkgevers veel geld liggen, ziekte is ongeacht oorzaak!)

© Copyright Allianz 2010 20
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No-risk polis

No-riskpolis indien werkgever arbeidsgehandicapte aanneemt of persoon met
structureel functionele beperkingen

- geldt vijf jaar na indienstneming (voor Wajongers onbeperkt)

- Ziektewet vangnet (ongeacht oorzaak ziekte) : werkgever moet ziektemelding
doorgeven aan UWV!

- binnen vijf jaar ziek: dan ook geen financieel WIA risico voor werkgever (dus geen
doorbelasting binnen WGA gedifferentieerde premie of aan de WGA eigen
risicodrager)

© Copyright Allianz 2010 21
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Benut de premiekortingen en subsidies!

Via loonaangifte premiekortingen:

. 1 jaar premiekorting bij in dienst houden van persoon met WIA uitkering

. Premiekorting is € 2.042 per jaar (of € 454 indien werknemer < 50% van het
minimumloon verdient)

. Extra premiekorting ad. € 1.361 als persoon Wajong heeft

© Copyright Allianz 2010 22
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Premiekorting oudere uitkeringsgerechtigde > 50 jaar

= Wet Premiekorting Oudere Werknemers per 1 januari 2009 ter vervanging van de
premievrijstellingsregeling WAO/WIA basispremie

= 3 jaar een bedrag van maximaal € 6.500 van uitkeringsgerechtigde tussen 50 en 62
jaar
= Bij in dienst houden vanaf 62 jaar geldt ook premiekorting ad. € 2.750

© Copyright Allianz 2010 23
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Wet STAP - loonkostensubsidie

= Wet STAP = stimuleren arbeidsparticipatie voor personen in re-integratietraject bij UWV

= Hoogte: 50% van het minimumloon (= € 9.000!), bij parttime dienstverband subsidie naar
rato

= Van toepassing voor personen < 50 jaar met WGA, WAO-, WAZ- of Wajong-uitkering
heeft of langer dan 1 jaar een volledige WW-uitkering hebben.

=Subsidie niet van toepassing als WGA’er van een werkgever komt die WGA eigen
risicodrager was!

= Voorwaarde: persoon moet moeilijk plaatsbaar zijn en werkgever biedt minimaal een
jaarcontract met intentie om contract nog voor een half jaar te verlengen

© Copyright Allianz 2010 24
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Proefplaatsing

= Kans als werkgever altijd benutten als er enige twijfel is of persoon geschikt is voor
functie

= Geen toestemming van UWV meer nodig
= Persoon behoudt zijn uitkering gedurende drie maanden

= \Werkgever betaalt geen loon. Wel met intentie dat er minimaal na proefplaatsing een
half- jaarscontract volgt (contract alleen indien proefplaatsing goed gaat)

© Copyright Allianz 2010 25
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Grote groep < 35% arbeidsongeschikt

= Aanvankelijk kreeg helft van alle WIA aanvragen geen WIA uitkering. In 2008 was dit
nog 40% en in 2009 nog 36%!

= Bedrijven weten niet hoe met de zogenaamde 35 minners om te gaan
- In praktijk blijven ze werknemers geregeld het volledige oude loon door te betalen
= Na 104 weken zit loondoorbetalingsplicht bij ziekte erop!

= Werkgever moet als mogelijk de werknemer in het oude werk of in passend werk in
dienst houden

= |s dit niet aanwezig en ook de komende 26 weken niet te verwachten? - ontslag via
UWYV WERKDbedrijf vanwege langdurige arbeidsongeschiktheid

© Copyright Allianz 2010 26
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WGA: publiek of privaat

=  Publiek: verzekerd bij UWV op basis van gedifferentieerde premie

= Privaat: eigenrisicodrager (vaak ondergebracht bij verzekeraar)
= Basispremie blijft publiek

© Copyright Allianz 2010 27



ERD voor welke WGA-uitkering?

= 10 jaar lang
= Loongerelateerde uitkering: volledig ERD
= Loonaanvulling:gedeeltelijk ERD (ter hoogte van vervolguitkering)

= Vervolguitkering: volledig ERD

© Copyright Allianz 2010
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Het WGA eigen risicodragerschap in de praktijk

= ca. 90.000 bedrijven WGA eigen

= Concurrentie houdt premies risicodrager (= 30% van alle bedrijven)

verzekeraars nog altijd laag

" Lichte stijging merkbaar = 66.000 bedrijven waren al sinds 2006

» Re-integratie invulling belangrijk automatisch WGA ERD door

- Let ook op re-integratie-vergoedingen automatische overgang van WAO ERD
naar WGA ERD

= Afwachtende veelal negatieve houding
bij accountants en veel onwetendheid

» Private WGA markt: ca 3 mrd. euro op
jaarbasis volgens het centrum voor de
verzekeringsstatistiek (CVS)

- Loonkostensubsidie geldt niet voor
WGA’er waarvan de werkgever eigen
risicodrager is

© Copyright Allianz 2010 29
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Premies WGA zullen vermoedelijk blijven stijgen

= Volloop WGA (elk jaar komen er cumulatief 16000 uitkeringsgerechtigden bij dus
verschil tussen instroom en uitstroom

= Door crisis geldt lagere loonsom waardoor minder werknemers moeten betalen
voor een steeds groter wordende groep WGA’ers

= Rentehobbel was al laag in 2009 en kan nauwelijks meer verder omlaag
(voorstel een daling van 0,03% (van 0,15% naar 0,12%)

= UWV had gemiddelde premie voor 2010 aanvankelijk veel hoger vastgesteld,
namelijk op 0,65%! Ze hadden toen rekening gehouden met een hogere
werkloosheid
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Privatisering van de WGA?

= Huidig stelsel: blijven bij UWV met gedifferentieerde premie of kiezen voor eigen
risicodragerschap met private verzekering

= Komt er een verplicht moment om over te stappen naar privaat stelsel?

» \Wat betekent privatisering van de WGA voor de al bestaande WGA instroom....?

© Copyright Allianz 2010 31
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Waarom marktwerking in de WGA?

= Pemba en marktwerking in WGA is ontstaan vanuit gedachte ‘de vervuiler betaalt’

= Sturing op financiéle prikkels voor werkgevers en werknemers moet bijdragen tot lager
verzuim en minder arbeidsongeschiktheidsinstroom

= Verzekeraar neemt financieel belang van werkgever over en dient daarmee re-
integratie tot succes te maken

= Marktwerking is recht voor grote werkgever om beloond te worden als een beter beleid
wordt gevoerd dan de concurrent

= Ondanks verschillende financieringsstelsel kunnen verzekeraars concurrentie met
UWYV aan mede door zogenaamde rentehobbel
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Voor- en tegenstanders privatisering van de
WGA?

= Binnen politiek en SER zijn er voor- en tegenstanders van privatisering

= Argumenten voor:

Omslagstelsel naar toekomst toe verminderen (i.v.m. steeds grotere groep te
betalen AOW uitkeringen)

Hoe langer je wacht, hoe groter de WGA staartlasten worden
Stelsel bij UWV wordt steeds duurder (tussen 2013 en 2019 forse stijgingen!)

Private verzekeraars hebben rechtstreeks financieel belang om re-integratie tot een
succes te maken

= Argumenten tegen:
Huidige economie laat geen verhoging van de lastendruk toe

Privatiseren is op korte termijn duurder, want naast betalen verzekeringspremie
moeten bedrijven de ‘staartlasten’'WGA blijven betalen

Eerst bezien hoe de privatisering van de WW verder gaat en op basis daarvan ook
WGA verder privatiseren

Het UWV is steeds beter geworden in re-integratie
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= Terug naar Wehblogs averzicht B4 stuur door &4 print

22.10.10 » Michiel Huisman = Marktonderzoel, Pensioen en eb, Zakelijhk

WL T r—— Komt er nu wel of niet een volledige privatisering van de WGA? Het

- -y kabinet Rutte-I is er - letterlijk - nietszeggend over.

Een belangriik dossier ap het terrein van de saciale

Chrijft zelerheid krijgt daarmee een onverdiend, onbestermnd
R h]StDI‘]E karakter, Mog even in de herhaling: werkaevers en

= e verzekeraars zien liever wandaag dan morgen een private
’ Ga, Wakbonden aarzelen, Deskundigen roepen op tot snelle
besluitvorming.
[oggen

nling WB-archief) Inschattingsfout

dit nummer » De realiteit is dat bedrijven en sectaren waar het risico op arbeidsongeschiltheid
relatief llein is, wvaak ‘privaat gaan’ en nog waker zullen gaan. Reden: private
verzekering is goedkoper, De premies voor de achterblijvers in het publieke
bestel zullen stijgen - dat erkent ook minister Donner in antwoord op
Karmervragen (toen hil nog demissionair minister van Saociale Zaken was) - en
zullen zich dan ook wanzelf uit de markt prijzen.

Dat laatste lijkt rmooier dan het is, Want niemand, en zeker een samenleving niet
die zich beroept op rechtvaardigheid en saolidariteit, kan er genoegen mee nemen
dat andernemers, ondernemingen of sectoren vanwede een politieke
inschattingsfout - want dat is het in de kern - financieel de dupe worden wan
een verkeerd solidariteitsrechanismme.,

Yakbonden

Cok het door de wakbonden vaal: aangehaalde argument om privatisering tegen

24 november

Rotterdam
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m [Masterclass Adviseur Collectieve Pensioenen
12,10 = Baarn

® Implementatie van Solvency I in de praktijk

27.10 = Mearcure aan de Amstal Armsterdam

m InkasZo
04,11 = TDA kantoor Kerkstraat 12 Almere

complete agenda =
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Wat heeft de wet geregeld rond arbeidsongeschiktheid voor
zelfstandig ondernemers?

Werknemers
= Eerste 2 jaar loondoorbetaling
= Na het 2¢ jaar WIA

Ondernemers
= Sinds 2004 volledig zelf verantwoordelijk voor inkomen bij arbeidsongeschiktheid

v
Oplossingen
= Sparen, terugvallen inkomen partner
= Bijstand
= Vrijwillige voortzetting ZW en WIA
= Verzekeren
= WAZ-vangnet voor moeilijk verzekerbaren
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Vrijwillige voortzetting

= \Voor startende ondernemers

= Het op vrijwillige basis voortzetten van Ziektewet en WIA

» Binnen 28 dagen na beéindiging van de verplichte verzekering aan te vragen
bij UWV (wetsvoorstel, invoering medio 2008: aanvragen binnen 13 weken!)

= VVoorafgaand eén jaar verplicht verzekerd zijn geweest voor soc.
werknemersverzekeringen.

= Geen medische waarborgen noodzakelijk
= Geen inkomenstoets

= Opzegbaar op ieder moment

» Premie fiscaal aftrekbaar
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Wat is een AQV?

Een AQV biedt dekking (bij inkomensachteruitgang) voor arbeidsongeschiktheid
als gevolg van ziekte of een ongeval.

= 41% van de zelfstandig ondernemers heeft geen AOV
= 1 op de 10 zelfstandig ondernemers raakt (tijdelijk) arbeidsongeschikt
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Voor wie?

= Zelfstandig ondernemers
= DGA's

= ZZP-ers

= Vrije beroepsbeoefenaars
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De markt voor AOV'’s

= Totale zakelijke markt bevat in 2009 844.450 bedrijven

* Ruim 50% hiervan is ZZP’er

= Gemiddelde groei van het aantal bedrijven is 5%

= Aantal ZZP’ers is gegroeid met gemiddeld 10% met een piek in 2008 van 14%

Startende ondernemingen

= Aantal starters is het sterkst gestegen in de dienstensector, met name (para)medische
beroepen, thuiszorg en kinderopvang.

= Gemiddelde leeftijd van een starter is 38 jaar.
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//P’ers

= Einde groei ZZP’ers tweede kwartaal 2009
= Lage risicobeleving, AOV wordt hierdoor als duur ervaren

= 25% van de ZZP’ers heeft nog een andere inkomstenbron (baan, pensioen,
uitkering). Dit geldt met name bij de lagere inkomens onder de €1.250.

= 5,1% van alle ZZP’ers is ‘gedwongen’ ZZP’er
= 49% heeft een netto maandinkomen onder de € 2000.
= Accountant en intermediair zijn belangrijkste adviseurs voor AOV
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Premiebepalende factoren

= Verzekerd bedrag

= Beroep en werkzaamhedenverdeling
= Eindleeftijd

= Uitkeringsdrempel

= Leeftijd bij aanvang

= Eigen risicoperiode

= |ndexering

= Betalingstermijn
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AQV advies met impact

Dit betekent concreet voor de adviserende financiéle dienstverlener:
Klant profiel op te stellen van de consument, als dit relevant is voor het advies

= Wat is zijn financiéle positie?
= Wat is zijn risicobereidheid?
= \Wat zijn zijn doelstellingen?
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Kansen

} Een AQV is een te dure verzekering.
Kent de ondernemer alternatieve dekkingen?
De premie voor een AQV is volledig fiscaal aftrekbaar

} Ik ben nooit ziek
1 op de 10 ondernemers raakt (tijdelijk) arbeidsongeschikt

= 41% van de zelfstandig ondernemers heeft geen AOV
= De ZZP markt groeit nog steeds
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De inkomensverzekeringen van Allianz

Individuele inkomensverzekeringen Collectieve inkomensverzekeringen
Uitgebreide dekking Werkgever
= Allianz AOV = Verzuimverzekeringen (conventioneel
en stop-loss)
Complete dekkingen = Eigen Risicodragenverzekering
= Essentie AOV
= Absoluut AOV Werkgever voor werknemers
= WIA-Compact
Basis dekkingen * WGA-Aanvulling (plus)
n Compact AOV = WIA-Excedent

= Ongevallen Plus AOV
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Conclusie

= Arbeidsongeschiktheid is een risico

= Arbeidsongeschiktheid kost geld

= Voor de (financiéle) gevolgen van arbeidsongeschiktheid zijn veel oplossingen

= Bedrijven en ondernemers hebben behoefte aan advies voor de juiste oplossing
= Met actuele kennis geeft u het beste advies
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