
Reglement Nederlandse Orde van PensioenDeskundigen (NOPD)

Inleiding

De dynamiek in ‘pensioenland’ is de laatste jaren ongekend groot. Denk daarbij aan 

ontwikkelingen als vereenvoudiging van het belastingstelsel, flexibilisering van de 

pensioenleeftijd, individualisering van pensioenregelingen, internationale regelgeving, 

veranderde richtlijnen van de Europese Unie en internationalisering van de sector. 

Kennisuitwisseling en kwaliteitsbevordering is derhalve van essentieel belang.

Tilburg, 2007 
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Artikel 1

Doelstelling

De Nederlandse Orde van PensioenDeskundigen (NOPD) richt zich op professionalisering 
van het pensioenkennisgebied, op certificering van de pensioendeskundigen, op positionering 
én op doorontwikkeling van de professie.

Het aangesloten zijn bij de NOPD dient erkend te worden als een uiting van deskundigheid en 
professionaliteit op het terrein van pensioen. Dit geldt voor zowel de leden, de aspirantleden, 
als de buitengewone leden.

De NOPD zal als voorname taak hebben, het verzamelen en uitwisselen van kennis met 
betrekking tot pensioen (in de meeste ruime zin) op zowel nationaal als internationaal terrein.

Tevens ziet de NOPD een belangrijke taak voor zich weggelegd in contacten met de politiek, 
teneinde haar stem te laten horen bij ontwikkeling en aanpassing van regelgeving die 
betrekking heeft op het pensioenvakgebied.

Artikel 2

Doelrealisering

De NOPD wil haar doelstellingen realiseren door onder andere:

a. het inventariseren, kwalificeren en kwantificeren van pensioenopleidingen;
b. het organiseren van opleidingen (voorzover deze niet beschikbaar zijn in ‘de 

markt’);
c. het organiseren van actualiseringsbijeenkomsten;
d. het opzetten en verspreiden van informatie;
e. het opzetten en instandhouden van een kwaliteitscode voor de 

pensioendeskundige;
f. het stimuleren en/of financieren van onderzoek naar pensioen.
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Artikel 3

Toelichting doel en middelen

De NOPD wil de kwaliteit van aangesloten deskundigen vergroten en waarborgen en daartoe 
een platform zijn voor kennis- en informatie-uitwisseling van degenen die zich actief en 
professioneel bezig houden met pensioen. 
De kennisuitwisseling wordt als volgt vorm gegeven:

a. jaarlijks congres over belangrijke ontwikkelingen op zowel nationaal als 
internationaal terrein;

b. (regionale) actualiseringsbijeenkomsten, 4 maal per jaar;
c. opleidingen, cursussen en studiedagen;
d. een maandelijkse nieuwsbrief.

Artikel 4

Kwaliteitscode

De kwaliteitscode kent een aantal criteria, te weten:

a. eisen betreffende gevolgde opleidingen;
b. eisen betreffende permanente educatie;
c. eisen ten aanzien van feitelijke werkzaamheid;
d. eisen betreffende lidmaatschap;
e. klachten- en geschillenregeling;
f. tuchtrechtspraak.

Ad. a Om toegelaten te worden als lid dient men tenminste 150 studiepunten te
hebben verworven.
De studiepunten (S.P.) mogen geen verband houden met opleidingen die zijn 
gevolgd, langer dan 3 jaar voorafgaand aan het verzoek om lidmaatschap.

 Ad. b Een toegelaten lid dient per jaar tenminste 40 permanente educatiepunten
(P.E.) te verwerven, teneinde de actuele kennis op peil te houden.
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Ad. a en b Ieder kalenderjaar kan het minimum aantal S.P. en P.E. punten dat dient te 
worden verworven, worden vastgesteld.
Bij een wijziging wordt dit door de Orde bekend gemaakt.

Ad. c Ieder lid dient feitelijk werkzaam te zijn in het pensioenkennisgebied. Deze 
feitelijke werkzaamheid kan functioneel en/of operationeel worden 
uitgevoerd.

Ad. d Het lidmaatschap heeft betrekking op meerdere categorieën van leden en
geldt gedurende een onbeperkte periode, met inachtneming van hetgeen
is bepaald.

Ad. e Een toegelaten lid onderwerpt zich aan de Klachten- en Geschillenregeling die 
door de Orde is opgesteld of wordt aangepast.

Ad. f De Orde kent een Tuchtcollege waaraan de leden zijn onderworpen. Dit 
College behandelt – als hoogste instituut – zaken betreffende enig handelen 
of nalaten in strijd met de zorg die het lid uit hoofde van zijn 
werkzaamheden betaamt.

Artikel 5

Lidmaatschap

De vereniging kent gewone leden, buitengewone leden, aspirant-leden en ereleden.

a. Gewone leden zijn zij die de afgelopen drie jaar tenminste 150
studiepunten hebben behaald. De toekenning van opleidingspunten 
geschiedt op basis van door het bestuur gekwalificeerde opleidingen (met 
daarbij behorende studiepunten) in de pensioenbranche. Daarnaast dienen zij 
zich bij het bestuur te hebben aangemeld en door het bestuur als zodanig zijn 
toegelaten.

b. Aspirant-leden zijn zij die de afgelopen drie jaar tenminste 100 studiepunten 
hebben gehaald en die zich als aspirantlid bij het bestuur hebben aangemeld en 
door het bestuur als zodanig zijn toegelaten.
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c. Buitengewone leden zijn zij die niet aan de eisen voor het gewoon 
lidmaatschap voldoen, maar wel de doelstellingen van de vereniging 
onderschrijven, die zich als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door het 
bestuur als zodanig zijn toegelaten.

d. Ereleden worden als zodanig door de algemene vergadering benoemd op 
voordracht van het bestuur. Ereleden hebben verder geen bevoegdheden.

Alle leden (met uitzondering van de ereleden) zijn bevoegd om zich naar buiten toe bekend te 
maken als lid en hebben stemrecht binnen de vereniging.

Overgangsregime

De Orde stelt geïnteresseerden in toetreding tot eind 2005 in staat om, op afwijkende 
prestaties dan genoemd in dit artikel, toe te treden.
Het verzoek dient te worden vergezeld door een C.V. met uitvoerige informatie met 
betrekking tot gevolgde opleidingen, functionele werkzaamheden, eventuele publicaties, en/of 
teksten van verzorgde inleidingen, lezingen en/of workshops.

Het bestuur van de Orde zal op grond hiervan balloteren.

Persoonlijk

Alle lidmaatschappen zijn persoonlijk en derhalve niet overdraagbaar.
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Artikel 6

Gedragsregels

Het lid van de Orde dient zich zodanig te gedragen dat het vertrouwen in zijn 
beroepsuitoefening en/of de Orde niet wordt geschaad.

Indien het lid vanuit de adviespraktijk opereert, dient het dienstenbelang centraal te staan.

Het lid is tot geheimhouding verplicht ten aanzien van zaken die de vertrouwelijkheid 
betreffen.

Indien het belang van twee of meer partijen tegenstrijdig is, dient het lid zich te beperken tot  
het behartigen van de belangen van slechts één partij.

- Het lid dient voorafgaande aan het aanvaarden van een opdracht, informatie te 
verschaffen over zijn werkwijze en de wijze waarop hij wordt beloond.

Artikel 7

Tuchtrechtspraak

- Een lid stemt er mee in dat zijn lidmaatschap hem onderwerpt aan 
tuchtrechtspraak.

- De uitspraak van het Tuchtcollege kan resulteren in sancties, zoals een 
waarschuwing, een berisping, of het (al dan niet tijdelijk) ontnemen van het 
lidmaatschap.

- De tuchtrechtspraak beperkt zich tot klachten die verband houden met de 
zorgvuldigheid in handelen of nalaten van een lid, in de uitoefening van zijn 
beroepswerkzaamheden.

- Alvorens deze klachten gedeponeerd kunnen worden bij het Tuchtcollege, dienen 
zij ter behandeling te worden aangeboden aan de Klachten- en 
Geschillencommissie.

6



- De Klachten- en Geschillencommissie is ontvankelijk voor klachten en geschillen 
die, na een uiterste inspanning door een lid, niet opgelost kunnen worden.

- Zowel het lid, als degene die de klacht indient, kunnen bij het Tuchtcollege in 
beroep gaan tegen de uitspraak van de Klachten- en Geschillencommissie.

- Het lid dient degene wiens belangen hij behartigt, te wijzen op onderhavige 
procedure.

Artikel 8

Bestuur

Het bestuur van de NOPD zal zoveel mogelijk bestaan uit personen die een bepaald segment 
op het terrein van pensioen vertegenwoordigen.

Het bestuur bestaat uit leden.

Per 9 juni 2009 worden als bestuursleden benoemd:
Mr. J.T. Gommer Voorzitter
Mr. G.M.C.M. Staats Penningmeester
Drs. D.M. Wildemans Secretaris
N.A.G. van Beusekom
Mw. W.J.M. de Bruijn

Het bestuur wordt benoemd voor een periode van 3 jaar.

Na deze periode mogen bestuursleden zich herkiesbaar stellen, waarbij een tweede periode 
tevens als laatste periode geldt.

Bestuursleden worden – na de eerste maal – gekozen door de leden en wel bij meerderheid 
van stemmen. De door de kandidaten geambieerde functie binnen het bestuur dient vóór 
stemming te worden bekend gemaakt bij de leden.
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Artikel 9

Vertegenwoordiging

1. het bestuur vertegenwoordigt de Orde.
2. de vertegenwoordigingsbevoegdheid komt toe aan de voorzitter, eventueel tezamen 

handelend met de secretaris of de penningmeester, dan wel de secretaris tezamen 
handelend met de penningmeester.

3. het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden alsook aan anderen, 
om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

4. het bestuur heeft de bevoegdheid colleges en commissies in te stellen en de leden 
daarvan te benoemen.

5. het bestuur bepaalt welke opleidingen kwalificeren.
6. de controle op de kwaliteit van de aangeboden opleidingen berust bij het bestuur.
7. het bestuur bepaalt het aan de opleiding verbonden aantal studiepunten. 

Ook voor wat de permanente educatie- en ervaringspunten betreft, bepaalt het bestuur.
8. het bestuur is bevoegd nieuwe opleidingen toe te laten en/of reeds toegelaten 

opleidingen, hun toelating te ontnemen.
9. het bestuur beslist bij meerderheid van stemmen. 

Indien er sprake is van een staking van stemmen, geldt de stem van de voorzitter voor 
twee stemmen.

Artikel 10

Het lidmaatschap van de NOPD bedraagt € 300,-/€ 1.000,-/€ 1.974,- per jaar exclusief BTW, 
afhankelijk van het te kiezen traject van Permanente Educatie en is verschuldigd vanaf het  
moment waarop men als lid, aspirantlid, of buitengewoon lid is toegelaten.

Ereleden zijn vrijgesteld van betaling.

Het lidmaatschap omvat:

- toegang tot het jaarlijks congres;
- toegang tot de actualiseringsbijeenkomsten;
- de maandelijkse nieuwsbrief;
- tweemaandelijkse uitgave van het magazine Onderneming + Pensioen.

Het bestuur zal zich inspannen om ten behoeve van de leden kortingen te verwerven met 
betrekking tot die zaken/diensten die de doelstellingen van de Orde ondersteunen.
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Artikel 11

Donateur

Organisaties, instellingen en natuurlijke personen kunnen optreden als donateur van de Orde, 
onder de strikte voorwaarde dat de onafhankelijkheid van de Orde is gewaarborgd, een en 
ander ter beoordeling van het bestuur.

Contact:
Nederlandse Orde van PensioenDeskundigen
Mevrouw Mieke Collet
Postbus 1278
6501 BG NIJMEGEN

T 024 – 324 49 40
F 024 – 329 40 94
info@nopd.nl
www.nopd.nl
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