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PENSIOEN\DESK

Premie Pensioen Instelling is nu mogelijk

Eind 2010 is de Eerste Kamer akkoord gegaan met het wetsvoorstel Introductie
Premiepensioeninstellingen (PPIl). De wet is op 1 januari 2011 in werking getreden.

Nieuwe uitvoerder

De PPl is een pensioenvehikel dat ook op de Nederlandse pensioenmarkt actief mag zijn, maar dat
vooral gericht is op grensoverschrijdende mogelijkheden: het ontplooien van pensioenactiviteiten in
andere lidstaten van de EU. Met deze wetswijziging PPl komt Nederland tegemoet aan
ontwikkelingen binnen de Europese Unie bij de uitvoering van pensioenregelingen, conform de
Europese Pensioenrichtlijn (2003/41/EG).

Kenmerken PPI

Kenmerkend voor de PPl is dat zij weliswaar pensioenregelingen mag uitvoeren, maar daarbij geen
risico's mag verzekeren (zoals lang leven, nabestaanden en arbeidsongeschiktheid) en geen garanties
mag geven omtrent het rendement en daarmee de hoogte van de toekomstige uitkeringen.

De PPl is louter bedoeld voor de uitvoering van DC-regelingen (DC: defined contribution) en dan ook
alleen maar tijdens de opbouwfase. Onder Nederlands sociaal en arbeidsrecht dient ‘pensioen’
namelijk een levenslange uitkering te zijn, zodat de PPI voor de uitkeringsfase de opgebouwde
waarde moet overdragen aan een pensioenuitvoerder die wél risico’s mag verzekeren. Omdat een
PPI zelf dus relatief weinig risico’s loopt en geen verzekeringsproduct biedt, kunnen de
solvabiliteitseisen beperkt blijven.

Vergunningen en aanvraagformulieren dienen ingediend te worden bij de toezichthouder DNB.



